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ВИДЫ ОБУЧЕНИЯ

ВИДЫ ОБУЧЕНИЯ

ФОРМАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ  

ОБОЗНАЧАЕТ СТРУКТУРИРОВАННУЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СИСТЕМУ, КОТОРАЯ РАБОТАЕТ ОТ 
НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ ДО УНИВЕРСИТЕТА И ВКЛЮЧАЕТ В 

СЕБЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ 
ТЕХНИЧЕСКОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ. 

ЕСТЕСТВЕННОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ  

ОБОЗНАЧАЕТ ПРОДОЛЖАЮЩИЙСЯ ВСЮ ЖИЗНЬ 
ПРОЦЕСС, В КОТОРОМ КАЖДЫЙ ЧЕЛОВЕК ПРИОБРЕТАЕТ 

ВЗГЛЯДЫ, ЦЕННОСТИ, НАВЫКИ И ЗНАНИЯ ИЗ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ФАКТОРОВ И РЕСУРСОВ В СВОЕМ 
ОКРУЖЕНИИ И ИЗ ПОВСЕДНЕВНОГО ОПЫТА (СЕМЬЯ, 
СОСЕДИ, РЫНОК, БИБЛИОТЕКА, СМИ, РАБОТА, ИГРА, И 

Т.Д.). 

НЕФОРМАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

ДЛЯ ЖИЗНИ

ДЛЯ ИНТЕГРАЦИИ И СОЦИАЛИЗАЦИИ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

НАПРАВЛЕННО НА РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ, 
СПОСОБСТВУЮЩЕЕ ПОВЫШЕНИЮ КУЛЬТУРНОГО И 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО УРОВНЯ ЧЕЛОВЕКА, ЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ В 
СООТВЕТСТВИИ С ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ, 
ПРИОБРЕТЕНИЮ ИМ НОВЫХ ЗНАНИЙ;  

ДЛЯ ЛИЧНОГО РАЗВИТИЯ И РАЗВИТИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

ДЛЯ ПРОФЕССИИ



НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АНДРАГОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ МОТИВАЦИИ НА ОБУЧЕНИЕ

Я ХОЧУ!У МЕНЯ ЕСТЬ

САМОРЕАЛИЗАЦИЯ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ

САМОУПРАВЛЕНИЕ

БЫТОВОЙ

СОЦИАЛЬНЫЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

ОП
Ы
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НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ОБОЗНАЧАЕТ 
ЛЮБУЮ ЗАПЛАНИРОВАННУЮ ПРОГРАММУ 
ЛИЧНОСТНОГО И СОЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ 
МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ, СОЗДАННУЮ ДЛЯ УВЕЛИЧЕНИЯ 
СПЕКТРА НАВЫКОВ И ЗНАНИЙ ЗА ПРЕДЕЛАМИ 
ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 
УЧРЕЖДЕНИИ  

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НФО СОВЕТА ЕВРОПЫ



ЭТО ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПОМОГАЮЩАЯ ЧЕЛОВЕКУ СТАТЬ 
СОЗНАТЕЛЬНОЙ ЛИЧНОСТЬЮ, СПОСОБНОЙ 
ТВОРЧЕСКИ И ОТВЕТСТВЕННО РЕШАТЬ СВОИ 
ПРОБЛЕМЫ И АКТИВНО ДЕЙСТВОВАТЬ В 
ОБЩЕСТВЕ.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НФО, ПРЕДЛОЖЕННОЕ ЛИТОВСКИМИ МЕТОДОЛОГАМИ



НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРИНЦИПЫ НФО

▸ Добровольность 

▸ Особая среда 

▸ Обучение через опыт 

▸ Активное участие в процессе обучения 

▸ Целостный подход 

▸ Коммуникация на одном уровне 

▸ Отсутствие внешней оценки 

▸ Ориентация на групповой процесс



ХОЛИСТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В НКО
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Если воспринимать эти три понятия стереотипично, то можно сказать, что молодые люди сталкиваются 
с формальным образованием в школах, в то время как в среде молодежной работы они получают 
неформальное образование (или обучение). Формальный, неформальный и естественный подходы (или 
типы образования) являются дополняющими друг друга и взаимно усиливающими элементами процессов 
обучения, длящихся в течение всей жизни. 

Какие характеристики имеет неформальное обучение в среде молодежной работы и учебных мероприятий? 

Неформальное обучение можно определить как:

– распланированный учебный процесс

– личностное, социальное и политическое образование для молодых людей

– созданное для расширения спектра навыков и знаний

– находящееся вне формальной учебной программы, но при этом дополняющее ее

– подразумевающее добровольное участие

– подразумевающее проведение программ обученными лидерами.

Для участников курсов обучения координаторов неформальное образование также подразумевало следующее: 

свобода выбора, веселье, творческий подход, участие, обучение, занятия, игры, навыки, опыт, легкий способ 
учиться, спонтанное обучение, удовольствие, действие, попытки, другие люди, разные точки зрения и возможности, 
свобода, более ценная информация, вклад обучающихся в управление обучением, все возможно.

Методология/принципы неформального образования: целостный подход

Тема 
обучение;

информация; 
эксперты

Разум
(рациональное)

Чувства
(эмоции)

Убеждения
Дух

Ценности
Этика

Я
 интуиция;

размышления

Группа
совместная работа;

дискуссии;
обучение друг

у друга

Тело
(физическое)

ПОДХОДЫ НФО



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ НФО

ВО-ПЕРВЫХ, ДИАГРАММА ПОКАЗЫВАЕТ, ЧТО В УСЛОВИЯХ НЕФОРМАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ ВАМ НУЖЕН БАЛАНС МЕЖДУ ТЕЛОМ, РАЗУМОМ И ЧУВСТВАМИ; 
ЧТО ТОЛЬКО КОГДА ВСЕ ОНИ ЗАДЕЙСТВОВАНЫ, СТАНОВИТСЯ ВОЗМОЖНЫМ 
СОЦИАЛЬНО- ВОВЛЕЧЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ. В ПРОТИВОПОЛОЖНОСТЬ ЭТОМУ, 
ШКОЛЫ ОЧЕНЬ ЧАСТО ДЕЛАЮТ УПОР ТОЛЬКО НА РАЗУМ.  



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ НФО

ВО-ВТОРЫХ, ЕЩЕ ОДНОЙ ХАРАКТЕРИСТИКОЙ ЯВЛЯЕТСЯ СОТРУДНИЧЕСТВО, 
ЗАМЕНЯЮЩЕЕ СОРЕВНОВАНИЕ. НЕФОРМАЛЬНЫЙ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ 
СОЧЕТАЕТ В СЕБЕ ОБУЧЕНИЕ НА ЛИЧНОСТНОМ И ГРУППОВОМ УРОВНЯХ. 
ТАКОЕ ОБУЧЕНИЕ ИЗВЛЕКАЕТ ПОЛЬЗУ ИЗ ГРУППОВОЙ ДИНАМИКИ, КОТОРАЯ 
ПОЗВОЛЯЕТ УЧАСТНИКАМ ВДОХНОВЛЯТЬ ДРУГ ДРУГА И ПОМОГАТЬ ДРУГ 
ДРУГУ В ПРОЦЕССЕ УЧЕБЫ. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС ОДНОГО УЧАСТНИКА — 
НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ ВКЛАДА ДРУГИХ УЧАСТНИКОВ ГРУППЫ В ТЕ ЖЕ 
ПРОЦЕССЫ. 



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ НФО

В-ТРЕТЬИХ, ХОТЯ И ФОРМАЛЬНОЕ, И НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ИСПОЛЬЗУЮТ 
РАЗНООБРАЗИЕ ТЕОРИЙ И КОНЦЕПЦИЙ, А ТАКЖЕ УЧАСТИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ БОЛЕЕ ОТКРЫТО ДЛЯ ВКЛАДА СО СТОРОНЫ САМИХ 
УЧАЩИХСЯ (ЧТО, ОДНАКО, НЕ ИСКЛЮЧАЕТ ТЕОРИЙ И УЧАСТИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ). 
НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПРИДАЕТ БОЛЬШОЕ ЗНАЧЕНИЕ ТОМУ, ЧТОБЫ 
УЧАСТНИКИ САМИ ПРОВОДИЛИ ИССЛЕДОВАНИЯ И НАХОДИЛИ ОБЩЕПРИНЯТЫЕ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ. К ПРИМЕРУ, СУЩЕСТВУЕТ МНОГО ОПРЕДЕЛЕНИЙ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА В 
КНИГАХ И СПЕЦИАЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЕ. ТЕМ НЕ МЕНЕЕ, УЧАСТНИКИ УСВОЯТ ЭТИ 
КОНЦЕПЦИИ ЛУЧШЕ, ЕСЛИ СНАЧАЛА ДАДУТ ИМ ОПРЕДЕЛЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНО, 
КАК ПОНЯТИЯ, КОТОРЫЕ БЫЛИ БЫ ПРИМЕНИМЫ ДЛЯ ИХ СРЕДЫ И ЗНАКОМЫХ ИМ 
СИТУАЦИЙ ИЗ РЕАЛЬНОЙ ЖИЗНИ. СЛЕДОВАТЕЛЬНО, НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
БЛИЖЕ К РЕАЛЬНОЙ ЖИЗНИ УЧАСТНИКОВ. ОНИ МОГУТ ПРОВЕСТИ ПРЯМЫЕ 
ПАРАЛЛЕЛИ. 



НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ МОЖНО ОПРЕДЕЛИТЬ КАК: 

ХАРАКТЕРИСТИКИ НФО  

‣ распланированный учебный процесс  

‣ личностное, социальное и политическое образование для молодых людей  

‣ созданное для расширения спектра навыков и знаний в сфере молодежного участия, 
межкультурного диалога, прав человека 

‣ находящееся вне формальной учебной программы, но при этом дополняющее ее  

‣ подразумевающее добровольное участие  

‣ подразумевающее проведение программ обученными лидерами, работа по принципу равный 
равному.  

‣ использующие холистический подход в обучении  

‣ использующие подход обучения через опыт 

‣ отсутсвует внешняя оценка, не догматичность материала 



ПОДХОДЫ НФО

ЦИКЛ ОБУЧЕНИЯ КОЛБА

25

О
сн

ов
ы

 н
еф

ор
м

ал
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

дл
я 

ко
ор

ди
на

то
ро

в 
уч

еб
ны

х 
се

сс
ий

 Д
М

С

Во-первых, диаграмма показывает, что в условиях неформального обучения вам нужен баланс между 
телом, разумом и чувствами; что только когда все они задействованы, становится возможным социально-
вовлеченное обучение. В противоположность этому, школы очень часто делают упор только на разум.

Во-вторых, еще одной характеристикой является сотрудничество, заменяющее соревнование. Неформальный 
подход к обучению сочетает в себе обучение на личностном и групповом уровнях. Такое обучение извлекает пользу 
из групповой динамики, которая позволяет участникам вдохновлять друг друга и помогать друг другу в процессе 
учебы. Учебный процесс одного участника — неотъемлемая часть вклада других участников группы в те же процессы. 

В-третьих, хотя и формальное, и неформальное образование используют разнообразие теорий и концепций, а 
также участие специалистов, неформальное образование более открыто для вклада со стороны самих учащихся 
(что, однако, не исключает теорий и участия специалистов). Неформальное образование придает большое 
значение тому, чтобы участники сами проводили исследования и находили общепринятые определения. К 
примеру, существует много определений прав человека в книгах и специальной литературе. Тем не менее, 
участники усвоят эти концепции лучше, если сначала дадут им определение самостоятельно, как понятия, 
которые были бы применимы для их среды и знакомых им ситуаций из реальной жизни. Следовательно, 
неформальное обучение ближе к реальной жизни участников. Они могут провести прямые параллели.

Методология и принципы НФО

НФО основано на активном участии (действие, получение опыта). Центральной частью процесса обучения 
является самоанализ. Упражнения в НФО имеют практический характер (например, имитация и ролевые 
игры), и участие в нем всегда будет интерактивным (совместный продукт координатора и участников; они 
вносят свой вклад в виде знаний и опыта). 

Цикл обучения Дэвида Колба

Колб создал одну из основных теорий обучения на основе опыта и был во многом вдохновлен теориями 
Курта Левина.

Конкретный 
опыт

(действие, получение 
опыта) 

Активный 
эксперимент 

(планирование/опробование 
над опытом)

Формирование  
абстрактных концепций 

(выводы/обучение на 
основе опыта) 

Рефлексивное 
наблюдение

(проведение анализа/
размышление изученного)

Источник: www.ldu.leeds.ac.uk/ldu/sddu_multimedia/kolb/static_version.php

Стили обучения, связанные с теорией цикла обучения Дэвида Колба

Все четыре стадии в этом цикле могут рассматриваться как «входная дверь» в обучение. У нас есть разные 
двери для входа в обучение. Эти двери у каждого свои. 

Один и тот же человек часто может пользоваться разными «входными дверями» каждый раз, когда находится 
в процессе обучения на основе опыта. 

Ниже приведен «Конус опыта» Дейла, демонстрирующий преимущества обучения на основе опыта. 

«Конус опыта» Дейла показывает нам, что во время учебной сессии будет недостаточно ни обычной 
лекции, ни проведения простого упражнения. Всегда нужен баланс разных методов. Следовательно, важно 
использовать разнообразные методы для каждого дня учебной сессии и сверяться с общим балансом всей 
программы мероприятия. Вам нужно принимать во внимание то, как разные люди изучают, запоминают и 
воспринимают материал. Важно, чтобы учебная сессия варьировала теорию, упражнения и обсуждения. 
Это разнообразие нужно принять во внимание при подготовке средств обучения, т.к. в вашей группе всегда 
будут визуалы, аудиалы и кинестетически-ориентированные участники.
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ЦЕЛИ ТРЕНИНГОВ

ВИДЫ ТРЕНИНГОВ 

Сегодня часто встречаются такие виды тренингов: 

 ◦ психологические тренинги: тренинги, 
направленные на решение, преодоление 
психологических проблем и трудностей, на развитие 
качеств личности 

 ◦ бизнес-тренинги: тренинги, имеющие своей целью 
улучшение взаимодействия внутри организации, 
повышение продуктивности и показателей 
эффективности организации 

 ◦ инструктивные тренинги: тренинги по передаче 
конкретных технологий, знаний, алгоритмов работы, 
изложению и объяснению правил



РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ В ОДНОЙ ИЗ 
СФЕР МОЛОДЕЖНОЙ РАБОТЫ, 
СОЦИАЛИЗАЦИЯ УЧАСТНИКОВ И 
РАЗВИТИЕ МОТИВАЦИИ К УЧАСТИЮ В 
ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА

ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА НФО



ХАРАКТЕРИСТИКИ НФО

КРИТИЧЕСКИ ВАЖНОЙ ЯВЛЯЕТСЯ 
СОЦИАЛЬНАЯ СТОРОНА  ПРОЦЕССА 
ТРЕНИНГА, ГДЕ ГРУППА ВЫСТУПАЕТ В 
КАЧЕСТВЕ ОСНОВНОГО РЕСУРСА ОБУЧЕНИЯ


